PROVA SCRITTA - TRACCIA N. 2

1. Il candidato illustri sinteticamente i contenuti principali di un Piano Attuativo e il relativo
procedimento di approvazione, specificandone la differenza procedurale e di competenze tra piano

conforme e piano in variante al PGT, ai sensi della Legge Regionale della Lombardia n. 12/2005.

2. Il candidato elenchi le figure professionali coinvolte nella realizzazione di un'opera pubblica,

a partire dalla sua programmazione, e ne descriva le principali funzioni e competenze.

3. Immagini la seguente situazione: durante una riunione, nella quale ha presentato un
documento da lei realizzato, un suo collaboratore esprime un parere negativo, criticando il suo
operato, con modalita molto discutibili, che la mettono in imbarazzo. Cosa pensa sia opportuno

fare e come gestirebbe la situazione?




NO A ESTRATTA

PROVA SCRITTA - TRACCIA N. 1

1. Il candidato illustri sinteticamente i contenuti principali del Piano di Governo del Territorio
(PGT) e il relativo procedimento di approvazione, ai sensi della Legge Regionale della Lombardia
n. 12/2005.

2. Il candidato descriva sinteticamente la figura del responsabile del procedimento ai sensi
della Legge n. 241/1990 e del responsabile unico del progetto (RUP) in materia di lavori pubblici.

3. Ipotizzi il seguente caso: lei ha coordinato il suo team nella realizzazione di una attivita.
Tutti avete lavorato con molta dedizione, impegnando talvolta anche parte del tempo libero. A suo
parere ne é risultato un buon lavoro. i suo responsabile le da, perd, un riscontro non positivo,
indicandole una serie di revisioni. | suoi collaboratori 'aspettano per avere un riscontro. Come

gestirebbe la comunicazione?



PROVA SCRITTA - TRACCIA N. 3

1. Il candidato illustri sinteticamente quali sono le opere di urbanizzazione primaria e le opere

di urbanizzazione secondaria, le varie modalita di realizzazione e quali risorse siano utilizzabili.

2. Il candidato descriva sinteticamente le fasi fondamentali degli appalti pubblici

(programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione).

3. Immagini la seguente situazione: il suo responsabile le affida il compito di realizzare
un‘attivita in team. Nel team da lei coordinato, ¢'¢ una persona poco cooperativa che sta
rallentando il lavoro degli altri colleghi perdendo molto tempo ad occuparsi di questioni personali.
Piu di un membro del team glielo ha segnalato. Nell'ultima riunione si genera tra alcuni colleghi
una forte discussione conflittuale e sterile. Come gestirebbe la situazione e quale soluzione

adotterebbe volendo portare a termine il compito assegnatole?



