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	Deliberazione n. 09 del  14/10/2014
Protocollo n. 101 del 15/10/2014
Trasmessa al Comune il  ============



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto:  PREMIO DI PRODUZIONE ANNO 2014.
Il giorno 14 ottobre duemilaquattordici, alle ore 13,00 presso la sede amministrativa dell’Azienda sita in  Piazza Giovanni XXIII a Brugherio (presso la  Farmacia Comunale n. 1),  previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte nello statuto dell’Azienda Speciale approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 129 del 29.09.2000 e n. 160 del 18.12.2000 ed ulteriormente modificato in data 23.11.2007 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 ed in data 14/11/2008 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70,  si è oggi riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del dott. brambilla Alberto.

All’appello risultano presenti:

	Nominativo
	Qualifica
	Presenti
	Assenti

	BRAMBILLA Alberto
	Presidente
	Si
	

	RAFFA Carlo Santo
	Componente C.d.A 
	Si
	

	SPREAFICO Flavio Umberto
	Componente C.d.A
	Si
	

	
	Totale
	03
	


Assiste alla seduta, con voto consultivo, il Direttore dell’Azienda Dott.ssa SALA Ornella che funge anche da Segretario ed il Rag. DELLO IACONO Sergio (impiegato amministrativo dell’azienda). E’ inoltre presente il dott. ARENA Giuseppe (consulente fiscale dell’azienda). 

Constatata la validità dell’adunanza, in conformità dello Statuto in vigore, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ordine del giorno e cede la parola al direttore dell’azienda il quale informa il Consiglio di Amministrazione che:
come ogni anno alfine di motivare il personale dipendente dell’azienda si delibera la costruzione del premio di risultato aziendale a cui sono interessati tutti i dipendenti in relazione al proprio inquadramento contrattuale ed alle loro mansioni specifiche. Pertanto si porta all’attenzione del C.d.A. la proposta vagliata con la sindacalista della FILCAMS-CGIL (che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale). Prende la parola il Presidente del Consiglio di Amministrazione dott. BRAMBILLA Alberto che dando lettura del Verbale di Accordo per l’anno 2014 (che viene distribuito in copia dal rag. DELLO IACONO agli altri membri del C.d.A.) riassume la struttura dello stesso che risulta essere così composta:

Importo Lordo di € 13.000,00 da distribuire ai dipendenti mediante il raggiungimento di obiettivi prestabiliti, così come sotto riportato

· Raggiungimento del Fatturato commerciale come da bilancio di esercizio 2013 o in difetto il raggiungimento del fatturato previsto dal mercato di riferimento per un importo di € 5.000;

· Mantenimento del Margine Lordo Operativo Aziendale non inferiore ed al massimo uguale al valore del 26,49% per un importo di e 5.000;

· Incremento del numero delle ricette e dei moduli SSN per l’anno 2014 rispetto all’anno 2013 per un importo di € 3.000.

Il premio che verrà erogato dopo l’approvazione del Conto Consuntivo per l’esercizio 2014 sarà distribuito a tutto il personale dipendente in forza al 31 dicembre 2014, in funzione della presenza, dei parametri contrattuali di appartenenza come da precedente CCNL e verrà considerata utile la malattia fino a 5 giorni anche non continuativi
Ora continua il presidente si chiede al Consiglio di Amministrazione se intende o meno dare la possibilità ai dipendenti di poter costruire anche per l’anno 2014 un Premio di Produttività  Aziendale.

Il   consiglio   di   amministrazione
· DOPO APPROFONDITA discussione in merito all’opportunità di siglare con l’organizzazione sindacale FILCAMS-CGIL il  Premio di Produttività Aziendale per l’anno 2014;
· CON votazione dei presenti espressa secondo le formalità di legge;
DELIBERA
Di siglare  anche per l’anno 2014 un Premio di Produttività Aziendale, al fine di motivare il personale dipendente, per un importo di € 13.000,00 (Lordi) mediante il raggiungimento di obiettivi prestabiliti come sotto riportato: 

· Raggiungimento del Fatturato commerciale come da bilancio di esercizio 2013 o in difetto il raggiungimento del fatturato previsto dal mercato di riferimento per un importo di € 5.000;

· Mantenimento del Margine Lordo Operativo Aziendale non inferiore ed al massimo uguale al valore del 26,49% per un importo di e 5.000,00;

· Incremento del numero delle ricette e dei moduli SSN per l’anno 2014 rispetto all’anno 2013 per un importo di € 3.000,00.=

Il premio che verrà erogato dopo l’approvazione del Conto Consuntivo per l’esercizio 2014 sarà distribuito a tutto il personale dipendente in forza al 31 dicembre 2014, in funzione della presenza, dei parametri contrattuali di appartenenza come da precedente CCNL e verrà considerata utile la malattia fino a 5 giorni anche non continuativi
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente del C.d.A.
                                                                      Il Segretario del C.d.A.

      Dott. Brambilla Alberto


                                        Dott.ssa Ornella Sala 
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