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VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: elargizione ai dipendenti del premio di PRODUTTIVITA’ per l’esercizio 2014.
Il giorno 14 aprile duemilaquindici, alle ore 18,30 presso la sede amministrativa dell’Azienda sita in  Piazza Giovanni XXIII a Brugherio (presso la  Farmacia Comunale n. 1),  previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte nello statuto dell’Azienda Speciale approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 129 del 29.09.2000 e n. 160 del 18.12.2000 ed ulteriormente modificato in data 23.11.2007 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 ed in data 14/11/2008 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70,  si è oggi riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del dott. brambilla alberto.

All’appello risultano presenti:

	Nominativo
	Qualifica
	Presenti
	Assenti

	BRAMBILLA Alberto
	Presidente
	Si
	

	RAFFA Carlo Santo
	Componente C.d.A 
	Si
	

	SPREAFICO Flavio Umberto
	Componente C.d.A
	Si
	

	
	Totale
	03
	


Assiste alla seduta, con voto consultivo, il Direttore dell’Azienda Dott.ssa SALA Ornella che funge anche da Segretario e sono inoltre presenti, il consulente fiscale dell’azienda rag. MARCHINI Riccardo ed il rag. DELLO IACONO Sergio impiegato amministrativo dell’azienda per trattare le pratiche amministrative e trasmettere gli atti agli uffici competenti.

E’ assente il revisore unico Dott. RAMPINI Carlo ha in data odierna comunicato la propria assenza alla presente adunanza del Consiglio di amministrazione, a causa di un impegno non procrastinabile. 

Constatata la validità dell’adunanza, in conformità dello Statuto in vigore, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ordine del giorno e cede la parola al direttore dell’azienda il quale informa il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) che: 

con l’approvazione del Conto Consuntivo dell’esercizio 2014 vi è stato il raggiungimento netto di uno dei tre obiettivi previsti dal Verbale di accordo sindacale relativo al premio di produttività,  siglato in data 26/11/2014  (che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante)  ossia il M.O.L. mentre l’obiettivo relativo al numero di ricette  e moduli non è stato perseguito per sole 500 ricette. Il direttore sottopone al C.d.A. i dati in suo possesso relativamente alla valutazione del terzo obiettivo riguardante il fatturato commerciale con i relativi calcoli sviluppati dall’ufficio amministrativo. 
In particolare gli obiettivi sono:

1.  - Raggiungimento del fatturato commerciale come da bilancio di esercizio 2013 o in difetto il raggiungimento del fatturato previsto dal mercato di riferimento. Al raggiungimento di tale obiettivo verrà erogato un importo di € 5.000 (lordi):
	Sede

Farmaceutica
	Anno 

2013
	Anno 

2014


	Incremento 



	Farmacia Comunale n. 1


	€              418.492,48
	€                       433.474,37
	+ €             14.981,89

	Farmacia Comunale n. 2


	€              219.421,82
	€                       206.409,18
	- €              13.012,64

	Totale ASFACO


	€              637.914,30
	€                       639.883,55
	 + €              1.969,25


2.  - Mantenimento del margine operativo lordo (M.O.L) non inferiore ed al massimo uguale al valore del  26,49%. Al raggiungimento di tale obiettivo verrà erogato un importo di € 5.000 (lordi):
	Descrizione
	Anno 2013
	Anno 2014
	Incremento 


	Margine operativo Lordo (M.OL.)
	29,53%
	29,67%
	+ 0,14%




Il consiglio di amministrazione

· VISTo il verbale di accordo sindacale per il premio di produttività 2014 siglato in data 26/11/2014 e preso atto del raggiungimento degli obiettivi raggiunti come sopra indicato;
· CON votazione unanime dei presenti espressa secondo le formalità di legge:
D E L I B E R A

DI EROGARE con la prima busta paga utile il premio di produttività 2014 pari € 10.000,00 (Lordi) da suddividersi tra i dipendenti in forza nel mese di dicembre 2014 in funzione della presenza e dei parametri contrattuali di appartenenza, come da precedente CCNL e che sarà considerata utile la malattia fino a cinque giorni non continuativi.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente del C.d.A.
                                                                      Il Segretario del C.d.A.

   Dott. Brambilla Alberto


                                          Dott.ssa Ornella Sala 
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