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Trasmessa al Comune il  ========



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: pREMIO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2015. Determinazioni

Il giorno 13 ottobre duemilaquindici, alle ore 18,00 presso la sede amministrativa dell’Azienda sita in  Piazza Giovanni XXIII a Brugherio (presso la  Farmacia Comunale n. 1),  previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte nello statuto dell’Azienda Speciale approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 129 del 29.09.2000 e n. 160 del 18.12.2000 ed ulteriormente modificato in data 23.11.2007 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 ed in data 14/11/2008 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70,  si è oggi riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del dott. brambilla Alberto.

All’appello risultano presenti:

	Nominativo
	Qualifica
	Presenti
	Assenti

	BRAMBILLA Alberto
	Presidente
	Si
	

	RAFFA Carlo Santo
	Componente C.d.A 
	Si
	

	SPREAFICO Flavio Umberto
	Componente C.d.A
	Si
	

	
	Totale
	03
	


Assiste alla seduta, con voto consultivo, il Direttore dell’Azienda Dott.ssa SALA Ornella che funge anche da Segretario ed   il Rag. DELLO IACONO Sergio impiegato amministrativo dell’azienda per trattare le pratiche amministrative, stesura di delibere e verbali e per trasmettere gli atti agli uffici competenti.

./.

Il Presidente informa il C.d.A. che alla presente seduta del consiglio di amministrazione, saranno assenti il Revisore Unico dell’azienda dott. RAMPINI Carlo ed il consulente fiscale rag. MARCHINI Riccardo che hanno comunicato per tempo l’impossibilità a partecipare alla riunione.

Constatata la validità dell’adunanza, in conformità dello Statuto in vigore, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione del punto all’ordine del giorno e cede la parola alla dott.ssa SALA Ornella la quale informa il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) che tale punto è stato messo all’ordine del giorno perché il C.d.A. deve deliberare se per il premio di produzione per l’anno 2015 deve tenere lo stesso modello di accordo e gli stessi parametri di quello dell’anno 2014 o si deve riparametrare (il ragionier Dello Iacono distribuisce ai membri del C.d.A. copia del verbale di accordo dell’anno 2014).

In particolare, i parametri ed obiettivi, dell’anno precedente erano tre:

1) Raggiungimento del fatturato commerciale come da bilancio d’esercizio 2013 (anno precedente) o in difetto il raggiungimento del fatturato previsto dal mercato di riferimento. Al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo pari ad € 5.000;

2) Mantenimento del Margine Operativo Lordo aziendale non inferiore ed al massimo uguale al valore del 26,49%, al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo di  € 5.000;

3) Incremento del numero di ricette e dei moduli SSN rispetto all’anno precedente, al raggiungimento di tale obiettivo veniva erogato un importo pari ad € 3.000.

Infine l’accordo prevedeva che il premio determinato in 13.000 euro lordi veniva distribuito a tutto il personale dipendente in forza al 31 dicembre, in funzione della presenza, dei parametri contrattuali di appartenenza (come da precedente CCNL) e che veniva considerata utile la malattia fino a 5 giorni non continuativi.

Prende la parola il signor Spreafico il quale dice che per il 2015 ormai si terrà in auge il modello di premio dell’anno 2014, ma che per l’anno 2016 bisognerà discuterne nel mese di Febbraio 2016.
La dottoressa Sala dice che sarebbe necessario coinvolgere anche il personale tramite una riunione (anche con i membri del C.d.A.) perché gli obiettivi siano chiari e condivisi in maniera che tutti vengano coinvolti nel raggiungimento degli stessi
Tutti e tre i componenti del C.d.A. concordano.
Il Consiglio di Amministrazione 
· Dopo Approfondita discussione in merito al presente punto posto all’ordine del giorno;

· Con votazione dei presenti espressa secondo le formalità di legge;

Delibera

· DI APPROVARE la bozza di premio di produzione per l’anno 2015 (allegata alla presente deliberazione) così come è stata strutturata e con gli stessi parametri dell’anno 2014 
· DI INCARICARE il presidente ed il direttore dell’azienda a prendere contatto con la sindacalista per firmare il premio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente del C.d.A.
                                                                      Il Segretario del C.d.A.

 Dott. Alberto Brambilla                                                                                Dott.ssa Ornella Sala 
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