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Trasmessa al Comune il  =========



VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: PREMIO DI PRODUZIONE 2017. DISCUSSIONE E DETERMINAZIONI.
Il giorno 17 luglio  duemiladiciassette, alle ore 18,30 presso la sede amministrativa dell’Azienda sita in  Piazza Giovanni XXIII a Brugherio (presso la  Farmacia Comunale n. 1),  previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte nello statuto dell’Azienda Speciale approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 129 del 29.09.2000 e n. 160 del 18.12.2000 ed ulteriormente modificato in data 23.11.2007 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 ed in data 14/11/2008 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70,  si è oggi riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la presidenza del dott. brambilla Alberto.

All’appello risultano presenti:
	Nominativo
	Qualifica
	Presenti
	Assenti

	BRAMBILLA Alberto
	Presidente
	Si
	

	RAFFA Carlo Santo
	Componente C.d.A 
	Si
	

	SPREAFICO Flavio Umberto
	Componente C.d.A
	Si
	

	
	Totale
	03
	


Assiste alla seduta, con voto consultivo, il Direttore dell’Azienda Dott.ssa SALA Ornella che funge anche da Segretario. ed   il Rag. DELLO IACONO Sergio impiegato amministrativo dell’azienda per trattare le pratiche amministrative e per trasmettere gli atti agli uffici competenti.   
                                                        

                                                                           

./.                                     
Constatata la validità dell’adunanza, in conformità dello Statuto in vigore, il Presidente (dott. Brambilla Alberto) dichiara aperta la seduta per la trattazione del presente punto all’ordine del giorno e cede la parola alla dott.ssa SALA Ornella la quale informa il C.d.A. che dal verbale di accordo dell’anno 2016, il premio di produzione aveva un valore espresso in importo lordo massimo di € 13.000, come da circa un quinquennio. I membri del C.d.A discutono se aumentare l’importo lordo massimo del premio, rivedere i parametri, e se mantenere il parametro del Margine Operativo Lordo Aziendale, il quale non deve essere inferiore o al massimo uguale a quello del bilancio di previsione 2017 (ossia al 30,15%). Il signor SPREAFICO evidenzia che si potrebbe togliere dai parametri del premio 2017 quello relativo all’incremento del numero di moduli – ricette SSN. Il signor RAFFA ed il presidente BRAMBILLA sono d’accordo.
Potremmo valutare invece, dice il direttore, di introdurre un nuovo parametro: lo scontrino medio/anno il cui valore deve essere superiore (o al massimo uguale) a quello dell’anno precedente. (i dati relativi a tale parametro sono relativi ad ogni mese ed arrivano con il report trimestrale); e valutare se lasciare anche il fatturato commerciale che deve essere superiore (o al massimo uguale) a quello del bilancio di esercizio 2016 (nel 1° trimestre 2016 non è stato raggiunto). 
IL   CONSIGLIO   DI   AMMINISTRAZIONE
DOPO DISCUSSIONE in merito e sentito il parere favorevole del direttore dell’azienda;
CON VOTAZIONE unanime dei presenti espressa secondo le formalità di legge;

DELIBERA

DI STABILIRE CHE
· il premio di produttività per l’anno 2017 abbia un importo lordo pari ad €  15.000 (aumentato di € 2.000 rispetto al 2016) e che tale premio verrà erogato al raggiungimento dei seguenti obiettivi (riparametrati):

· Mantenimento del Margine Operativo Lordo Aziendale non inferiore ed al massimo uguale al valore del 30,15% come da bilancio di previsione 2017; al raggiungimento di tale obiettivo verrà erogato un importo di € 6.000;
· Mantenimento dello scontrino medio annuale ad un valore superiore o al massimo uguale a quello dell’anno 2016 come da bilancio di esercizio 2016; al raggiungimento di tale obiettivo verrà erogato un importo pari ad € 6.000;

· Raggiungimento del fatturato commerciale che deve essere superiore o al massimo uguale a quello del bilancio di esercizio 2016; al raggiungimento di tale obiettivo verrà erogato un importo pari ad € 3.000;

· il premio verrà distribuito a tutto il personale dipendente in forza al 31/12/2017in funzione delle presenze e dei parametri contrattuali di appartenenza come da CCNL;

· il premio verrà erogato dopo l’approvazione del Conto Consuntivo 2017;
· il C.d.A. incarica il presidente ed il direttore dell’azienda a prendere contatto (presumibilmente nel mese di Settembre) con il rappresentante sindacale (della Filcams–Cgil Monza e Brianza) per stilare il Verbale di Accordo del premio di produttività anno 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente del C.d.A.
                                                                      Il Segretario del C.d.A.

               Dott. Alberto Brambilla                                                                               Dott.ssa Ornella Sala 
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