VERBALE DI ACCORDO
PREMIO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2017
AZIENDA SPECIALE FARMACIE
COMUNALI BRUGHERIO

Bugherio, 8 novembre 2017
Tra

I'Azienda rappresentata dal Presidente dott, Alberlo Brambiila e dal Direltore deli'Azlenda dott.ssa Omella Sala

la FILCAMS-CGIL Monza e Brianza rappresentata dal sig. Andrea Lulgl Montanarl
si & definio [l presente Verbale di Accordo.

Il Premio & uno strumento di partecipazione e coinvolgimento al processl di sviluppo dell'Azienda, premessa per garantire
un servizio di qualita agli utenti e I'aéquisizione di risorse per migliorare # ruolo sociale dell'Azienda stessa.

A fronte di cld s vuole recepire lo spirito ed | contenutl espressi nel CCNL avendo riguardo di ribadire che Il personale
dell'Azienda lavora al raggiungimento di obleltivi comuni che rispondono al parametr gia evidenziatl,

Pertanto per lanno 2017, it Premio di Produttivita ha un importo lordo massimo pari ad € 15.000,00 e tale clfra verra aerogata al
ragglungimento del seguenti obiettivi:

1. Mantenimento del Margine Operativo Lordo azlendale non Inferiore ed al massimo uguale al valore del 30,15%, come da
bilanclo di previsione 2017, al raggiungimento di tale oblettivo verra erogato un importo di € 6.000,00;

2. Mantenimento dello scontrino medio annuale ad un valore superiore o al massimo uguale a quello del'anno 2016 come
da bilancio di esercizio 2016, al raggiungimento di tale obisttivo verra eregato un Importo pari ad € 6.000,00!

3, Ragglungimento del fatturalo commerciale che deve essere superiore o al massimo uguale a quelio del bilancio di
esercizio 2016, al raggiungimento di tale oblettivo verra erogato un importo pari ad € 3.000,00;

Il premlo verra distribuito a tutto il personale dipendents In forza al 31 dicembre 2017, in funzlone della presenza e del parametri

conlratiuali di appartenenza come da precedente CCNL e verra erogato dopo I'approvazione del Conta Consuntivo per l'esercizio
2017.
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