COMUNE DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 64 del 14/04/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELL’ENTE, E CON ESSA
LE MACRO FUNZIONI E IL PERSONALE IN SERVIZIO ASSEGNATO AI
SETTORI, AI SENSI DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE

L’anno duemilasedici il giorno quattordici del mese di aprile alle ore 16:30 presso questa Sede
Comunale, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla normativa vigente, sono stati
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Assume la presidenza il Sindaco TROIANO ANTONIO MARCO, assistito dal Segretario Generale
MORGANTE GIUSEPPE, che provvede alla redazione del presente verbale.

TROIANO ANTONIO MARCO Sindaco Presente
BORSOTTI GIOVANNA Assessore Presente
VALLI LAURA GIOVANNA ANGELA Assessore Presente
MAINO GRAZIANO Assessore Presente
BERTONI MAURO Assessore Presente
PEREGO MIRIAM Assessore Presente
MAGNI MARCO Assessore Presente

Membri ASSEGNATI n.7 PRESENTI n.7

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta ad
assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO I art. 4 “ La struttura organizzativa. “ del regolamento di organizzazione, approvato
con delibera di G.C. 17/2011 e smi, i cui commi 1°, 2° e 3° recitano:

1. La struttura dell’Ente, approvata con delibera di giunta comunale, si articola in:
a) settori, ai vertici dei quali sono preposti dipendenti con qualifica dirigenziale;
b) sezioni, ai vertici dei quali sono preposti dipendenti classificati nella categoria D;

2. I settori sono strutture organizzative di massimo coordinamento ed integrazione, che
raggruppano attivita, servizi e prodotti omogenei ed interrelati per i quali é opportuno disporre di
un punto di riferimento organizzativo, che unifichi e renda sinergici indirizzi, operativita, controlli,
finalizzati ad assicurare integrazione, funzionalita ed economicita dell’attivita.

3. Le sezioni sono le unita organizzative in cui si articola il settore e sono preposte allo svolgimento
di una o piu funzioni attribuite al settore. Sono strutture finalizzate al presidio tecnico e
professionale per ambiti e materie omogenee.

RICHIAMATO I’art. 7 comma 4° del regolamento di organizzazione che recita:

4. Al segretario puo essere attribuita la direzione e il coordinamento di settori e/o sezioni,
conferendo allo stesso le conseguenti funzioni dirigenziali e di gestione.

RICHIAMATE le delibere G.C. n° 31/2014 e 41/2014 e loro successive modifiche, con le quali e
stata approvata la macrostruttura dell’Ente e quindi assegnate le funzioni ai Settori, assegnando agli
stessi il personale in servizio;

RICHIAMATT i commi 5° e 6° dell’art. 4 del regolamento in argomento, che recitano:

5. Ogni dirigente, con i poteri del privato datore di lavoro, e nel rispetto di direttive impartite dalla
giunta comunale, puo adottare atti organizzativi circa I’articolazione interna dei settori e delle
relative sezioni (microstrutture), con la possibilita di prevedere una sub articolazione, unita
operative, alle quali sono preposti dipendenti classificati nella categoria non inferiore alla C.

6. Il provvedimento dirigenziale di cui al precedente comma specifica, oltre alle competenze
attribuite, anche la dipendenza gerarchica rispetto al responsabile di sezione o direttamente al
responsabile del settore.

DATO ATTO che alcuni Dirigenti, a seguito della macrostruttura di cui alle delibere di G.C. 31 e
41/2014 e smi hanno istituito delle unita organizzative, sulla base delle linee guida approvate con
delibera di G.C. 54 del 06/04/2014;

RITENUTO di modificare 1’attuale macrostruttura, tenendo conto del confronto con il personale
Dirigente e con i responsabili di sezione e di unita organizzativa, con la RSU, avvenuto tra febbraio
e aprile;

DATO ATTO che, a seguito dell’attuazione della nuova macrostruttura i Dirigenti dovranno
rivedere la microstruttura interna, ai sensi dei commi 5° e 6° dell’art. 4 del regolamento di

organizzazione, istituendo, qualora lo ritenessero necessario, unita operative;

RITENUTO di confermare il contenuto della delibera di G.C. n. 54 del 06/04/2011 con oggetto
“Approvazione delle direttive per I’eventuale adozione della microstruttura da parte dei dirigenti di
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Settore”;

RICHIAMATA la propria delibera n° 59 del 31.03.2014 di istituzione e pesatura delle aree di
posizione organizzativa e di alta professionalita e smi;

RILEVATO che, in ragione della presente delibera, anche I’individuazione delle aree di posizione
organizzativa e alta professionalita e la loro pesatura, potranno subire modifiche;

ACCERTATA la competenza a deliberare quanto in oggetto;

DATO ATTO che la proposta della presente delibera e stata inviata alla RSU/OO.SS./CUG
mediante posta elettronica in data 13/04/2016;

VISTI i pareri favorevoli prescritti dall’art. 49 comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

CON voti unanimi espressi per alzata di mano, anche ai fini dell’immediata eseguibilita,

DELIBERA DI:

1. APPROVARE la macrostruttura dell’Ente, e con essa le macro funzioni e il personale in
servizio assegnato ai Settori, che si allega alla presente deliberazione sotto la lettera “A 1”
(quadro generale di rapporti gerarchico-funzionale) e “A2” (assegnazione funzioni e personale
per ogni Settore) e di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, con decorrenza dal 1°

maggio 2016.

2. DARE ATTO che ai sensi dell’art. 13 del regolamento di organizzazione:

a) il responsabile di settore € nominato dal Sindaco;

b) il responsabile di area di posizione organizzativa/alta professionalita € nominato dal
dirigente del settore, previa definizione delle aree con delibera di Giunta comunale;

c) il responsabile di sezione e nominato dal dirigente del settore;

d) il responsabile di unita operativa ¢ nominato dal dirigente del settore, sempre che lo
stesso abbia adottato 1’ atto di organizzazione interna del settore, ai sensi e nei limiti di
cui all’art. 4 comma 5° del regolamento di organizzazione.

3. DARE ATTO che i provvedimenti di microstruttura gia adottati dai Dirigenti, ai sensi dei
commi 5° e 6° dell’art. 4 del regolamento di organizzazione, cesseranno di avere efficacia
dall’01/05/2016.

4. CONFERMARE il contenuto della delibera di G.C. n. 54 del 06/04/2011 con oggetto
“Approvazione delle direttive per 1’eventuale adozione della microstruttura da parte dei dirigenti
di Settore”.

5. DICHIARARE I’immediata eseguibilita della presente delibera ai sensi dell’art. 134 D.Lgs
267/2000, al fine di adottare tutti gli atti necessari affinché la macrostruttura sia operativa alla
data del 01/05/2016.

Sottoscritta digitalmente dal Dirigente
(VALVANO SAVERIO)
(ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
TROIANO ANTONIO MARCO MORGANTE GIUSEPPE
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COMUNE DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Proposta N. 2016 / 480
Sezione Personale

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELL’ENTE, E CON ESSA LE
MACRO FUNZIONI E IL PERSONALE IN SERVIZIO ASSEGNATO AI SETTORI, AI SENSI
DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Brugherio, 14/04/2016 IL DIRIGENTE
VALVANO SAVERIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Sezione Ragioneria

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

ESITO: NON APPOSTO

sulla proposta n. 480 / 2016 ad oggetto: APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA
DELL’ENTE, E CON ESSA LE MACRO FUNZIONI E IL PERSONALE IN SERVIZIO
ASSEGNATO Al SETTORI, AI SENSI DELI’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE

Legenda

FAVOREVOLE: si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18
agosto 2000, parere favorevole in ordine alla regolarita’ contabile.

NON APPOSTO: si attesta, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del Regolamento del Sistema dei Controlli

Interni, che non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Brugherio, 14/04/2016

IL DIRIGENTE
(VALVANO SAVERIO)
con firma digitale
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COMUNE DI BRUGHERIO

(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Settore Servizi Istituzionali
Segreteria Generale

Certificato di Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 64 del 14/04/2016

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA DELI’ENTE, E CON ESSA LE
MACRO FUNZIONI E IL PERSONALE IN SERVIZIO ASSEGNATO AI SETTORI, Al
SENSI DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE.

Certifico che il presente verbale viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line per 15 gg. consecutivi,
dal 20/04/2016 al 05/05/2016 ai sensi dell'art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

Brugherio, 20/04/2016

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
(MORGANTE GIUSEPPE)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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